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Приложение 22 

 к приказу МБОУ СОШ № 8  

        от 31.08.2015 № 365 

 

Положение 

об общем собрании работников бюджетного учреждения 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная 

школа № 8» (далее – Устав) и регламентирует деятельность общего собрания работников 

бюджетного учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов управления Му-

ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразова-

тельная школа № 8 (далее – Учреждение)». 

1.2. В своей деятельности общее собрание работников бюджетного учреждения 

(далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Кон-

венцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательст-

вом, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защи-

ты,  настоящим положением. 

1.3. Общее собрание – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяю-

щий всех работников  бюджетного учреждения. Общее собрание имеет бессрочный срок 

полномочий. 

1.4. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организа-

цией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными акта-

ми.  

1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными орга-

нами самоуправления Учреждения, в соответствии с действующим законодательством, 

подзаконными нормативными актами. 

 

2. Основные задачи 

 

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

 обсуждение и принятие коллективного договора, изменений и дополнений, 

вносимых в коллективный договор; 

 избрание выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников, представителей работников в комиссию по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений, в комиссию по тру-

довым спорам и в управляющий совет бюджетного учреждения; 

 принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам деятельности бюджет-

ного учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления бюджетным 

учреждением. 

 

3. Функции Общего собрания 

 

 Общее собрание выполняет следующие функции: 

 рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового 

плана Учреждения; 

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и меро-

приятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работ-
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никами Учреждения; 

 рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

 вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

 вносит предложения по установлению выплат стимулирующего характера в 

пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда; 

 определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот 

в пределах компетенции Учреждения; 

 заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств; 

 заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других 

работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию 

работы;  

 знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и му-

ниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о вы-

полнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родите-

лями (законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и Ро-

дительского собрания Учреждения; 

 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в об-

щественные организации, государственные и муниципальные органы управления образо-

ванием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учре-

дителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управ-

ления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, мо-

гут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

4.3. Общее собрание работников бюджетного учреждения выбирает из своего со-

става председателя и секретаря. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется 

секретарем. Протоколы Общих собраний  подписываются председателем и секретарем. 

Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на обществен-

ных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов общего собрания о предстоящем заседании; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем  не реже двух раз в 

год. 

4.6. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный 

год плану. 

4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее  
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двух третей членов трудового коллектива Учреждения.  

4.8. Решения Общего собрания: 

 считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутст-

вующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания; 

 после принятия реализуются в приказах директора бюджетного учреждения; 

 доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в те-

чение 5 дней после прошедшего заседания. 

 

5. Ответственность Общего собрания 

 

Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закреп-

ленных за ним задач; 

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федера-

ции, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.  

 за компетентность принимаемых решений. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собрани-

ем и принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.  
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