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Выписка из Положения об установлении  

стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ № 8, утвержденное 

приказом МБОУ СОШ № 8 от 01.09.2022 № 200-л 

 

 

Приложение № 5, пункт 33: 

№ Наименование показателя за 

особые достижения при 

выполнении услуг (работ)  

Критерии показателя за особые достижения 

и размер абсолютной выплаты 

33. Эффективная организация 

наставничества, обучение и 

оказание помощи в работе 

молодым специалистам, 

вновь принятым работникам 

общеобразовательной 

организации 

Оперативное, качественное и эффективное 

обучение, наставничество, оказание помощи 

в работе молодым специалистам, вновь 

принятым работникам; результативность по 

итогам мониторинга внутришкольного 

контроля и внутренней системы оценки 

качества образования, выполненное с 

соблюдением сроков, без обоснованных 

жалоб и нареканий участников 

образовательного процесса – 5000 рублей (1 

раз в квартал). 

 

 

Выписка верна,  

директор  

МБОУ СОШ № 8 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  [Номер сертификата 1] 
Владелец [Владелец сертификата 1] 
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1] 

 

 

Р.Н. Шаяхметова 

 
 

 

 


